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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Justificacion del plan de actuacion

La implementacion de un Plan Digital en nuestro colegio es una necesidad ineludible
que responde a los desafios educativos contempordneos y la necesidad de personalizar la

ensefianza para nuestros alumnos.

Este curso, nos enfocamos en perfeccionar y culminar los objetivos previamente
marcados, con un énfasis particular en la robdtica y la programacién, herramientas que

consideramos fundamentales para la inclusién y el desarrollo integral de nuestro estudiante.

La robética y la programacion no solo son habilidades técnicas, sino que también
fomentan competencias transversales como el trabajo en equipo, la resolucién de
problemas y el pensamiento critico. A través de estas disciplinas, buscamos brindar a
nuestros alumnos oportunidades para explorar su creatividad y curiosidad, lo que se traduce

en una mayor motivacién hacia el trabajo reforzando contenidos de aula.

Asimismo, el uso de herramientas digitales en la ensefianza permite una
personalizacion del aprendizaje, adaptando los contenidos y metodologias a las necesidades
especificas de cada estudiante. La tecnologia facilita la creacién de entornos de aprendizaje
inclusivos, donde todos los alumnos, independientemente de sus capacidades, pueden
participar y beneficiarse. La robdtica, en particular, puede ser un medio poderoso para
trabajar aspectos como la motricidad fina, la atencidn y la concentracidn, ya que permite el

aprendizaje a través del juego y la diversidn.

Este curso, nos proponemos implementar un programa de robdtica donde no solo
hara que el aprendizaje sea mas atractivo, sino que también contribuira al desarrollo de

habilidades sociales y emocionales, fundamentales para su integracién en la sociedad.
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Evaluacion

Evaluacion inicial del centro y evaluacion final, llevando a cabo una comparativa de mejora.

Basandonos en la evaluacién de curso 2022-2023 y 2023-2024 vemos necesario alargar la
evaluacién de SELFIE de este curso, dado que los resultados son bastante similares y no
arroja ningun dato fiable de cambio.

La préxima evaluacion se realizard a lo largo del préximo curso para ver la posible oscilacion
de respuesta.




Plan de Recuperacién, Financiado por
W Lneotars Transformacién la Unién Europea
am_.‘m ENCIA Y :'-!'.-.-;n-.—u_v. 4 W vy Resiliencia TRIOvanT

CODIGO DE CENTRO: 28012664
NOMBRE DE CENTRO: CC MARIA CORREDENTORA

3. Seleccidn de las areas de impacto y objetivos estratégicos.

Area a. Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un enfoque digital colaborativo en el centro educativo
que promueva un liderazgo compartido, facilitando asi la incorporacion de tecnologias en
todas las areas del funcionamiento del colegio y su aplicacién efectiva en las actividades
educativas y administrativas.

Area B — Colaboracidn e interconexidn con otros centros e instituciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar la comunidad de aprendizaje donde la colaboracién y la
comunicacion sean pilares fundamentales, podremos seguir compartiendo experiencias y
conocimientos de manera enriquecedora, fortaleciendo asi nuestra red y ampliando nuestros
horizontes.

Area C. Infraestructuras y equipos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar el 6ptimo funcionamiento de nuestras operaciones, por ello,
contamos con una infraestructura tecnoldgica sélida y confiable.

Area D. Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la transformacién digital de nuestro Centro a través del
desarrollo profesional continuo de todo el personal. Fomentar la adopcién de nuevas metodologias
y herramientas tecnoldgicas que permitan crear entornos de aprendizaje flexibles y dindmicos,
capaces de responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes en la era digital.

Area E. Pedagogia: Apoyos y Recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promoveremos la integracién de las tecnologias digitales en todos los
procesos educativos, fomentando la actualizacidn constante de las practicas docentes.

Area F. Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar soluciones tecnoldgicas que permitan adaptar los procesos
de ensefianza a las necesidades individuales de cada estudiante.

Area H. Competencia Digital del Alumno

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentaremos el desarrollo de las competencias digitales de nuestros
estudiantes, dotandoles de las habilidades necesarias para utilizar las tecnologias de manera
segura, creativa y critica.
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Mddulo Familias:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentaremos la participacion activa de las familias en el proceso
educativo de sus hijos a través de plataformas digitales.

Difusiéon y Comunicacion
OBJETIVO ESTRATEGICO: Redisefiar en caso necesario, el protocolo de comunicacién y
difusidn e informar al personal y familias de nueva incorporacidn al Centro.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar un enfoque digital colaborativo en el centro educativo que promueva un liderazgo compartido, facilitando asi la
incorporacion de tecnologias en todas las areas del funcionamiento del colegio y su aplicacion efectiva en las actividades educativas y administrativas.

Responsable #CompDigEdu.
Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Analizar el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo Directivo ‘ Recursos Lista del profesorado Temporalizacién mes de septiembre
Indicador de logro: Se revisa el listado de los profesores del centro con un perfil para suplir al actual CompDigEdu. Valoraciéon: CONSEGUIDO
Actuacion 2: Buscar un profesional para suceder al anterior CompDigEdu.

Responsable Equipo Directivo ‘ Recursos Lista de profesores Temporalizacidn mes de septiembre
Indicador de logro: Se elige al profesor/a que realizara esta funcion. Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Comunicar en comision pedagégica sobre los cambios.

Responsable Equipo Directivo ‘ Recursos Convocatoria del claustro Temporalizacién mes de septiembre

Indicador de logro: nombramiento e informacidn a la comisién pedagégica. Valoraciéon: CONSEGUIDO
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Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 2: Constituir y/o mantener la comisiéon #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Valorar las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos PDC: de afios anteriores.

Temporalizacidon Mes de septiembre

Indicador de logro: Se ha realizado un listado de los miembros de la comision.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Comunicar a los miembros de nueva incorporacion (si los hubiere) #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo Directivo

Recursos: Reunidn presencial de la Comisiéon Pedagdgica.

Temporalizacion Mes de septiembre

Indicador de logro: Se informa en comision pedagdgica de ello.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la comision y los miembros de nueva incorporacion.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Lista de personas integrantes de la comision

Temporalizacidon Mes de septiembre

Indicador: Se presenta la nueva comision a la comisién pedagdgica.

Valoracion: CONSEGUIDO

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.
Objetivo especifico 3: Revisar y actualizar en caso necesario, la informacidon sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Revisar y actualizar en caso necesario, la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Equipo Directivo y coordinador tic

‘ Recursos: Plantilla PDC

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Completar y revisar el documento.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Revisar el apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado) del curso anterior.

Responsable: Equipo Directivo

‘ Recursos

Temporalizacidn: primer trimestre

Indicador de logro: actualizar si fuera necesario el apartado del PDC en el Plan de Acogida.

Valoracion: CONSEGUIDO
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A.1 Figuras de Liderazgo

Objetivo especifico: Crear una comision encargada de la difusidon y comunicacion externa (otros centros).

Actuacién 1: Decidir los miembros que formaran parte de esta comision.

Responsable: Equipo directivo. ‘ Recursos: Reunién presencial. Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro: Ofertar en Comisidn Pedagdgica para buscar voluntarios que realicen esta difusion. Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Decidir el/los métodos de comunicacién externa.

Responsable: CM del Centro ‘ Recursos: Material informatico, web y RRSS Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Realizacién de la comunicacién en ferias, congresos... Valoracion: CONSEGUIDO

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.
Objetivo especifico: Presentar al claustro el PDC de este curso junto con sus mejoras y cambios.

Actuacion 1: Realizar una comisidn pedagoégica para informar sobre los aspectos del PDC 24-25

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos PDC elaborado Temporalizacion Noviembre

Indicador de logro Se ha programado dentro de la comisidn pedagdgica el informar sobre el PDC Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Mostrar las posibilidades.

Responsable ATD y CompDigEdu ‘ Recursos PDC elaborado Temporalizacion Octubre

Indicador de logro: Se han mostrado en comision pedagdgica los cambios de digitalizacion del Centro segiin marca el PDC |Valoraciéon: CONSEGUIDO
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B COLABORACION E INTERCONEXIONES CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Fomentar la comunidad de aprendizaje donde la colaboracién y la comunicacion sean pilares fundamentales, podremos seguir
compartiendo experiencias y conocimientos de manera enriquecedora, fortaleciendo asi nuestra red y ampliando nuestros horizontes.

B.1 Colaboraciones externas.
Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

Actuacion 1: Ofertar al profesorado para buscar voluntarios que quieran representar este curso al centro en jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: herramientas de comunicacion internas Temporalizacién: todo el curso
Indicador de logro: comprobar si hay voluntarios y buscar conferencias donde poder asistir. Valoracion: CONSEGUIDO
Actuacion 2: Seleccionar las experiencias y los ponentes.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: herramientas de comunicacion externas Temporalizacién: todo el curso
Indicador de logro: listado del personal que quiera participar en dichas ponencias. Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Confirmar charlas y/o ponencias en centros, ferias o congresos que contacten con nosotros para comunicar y exponer las buenas practicas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: herramientas de comunicacion externas Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Llevar a cabo estas charlas o ponencias en los lugares que se soliciten. Valoraciéon: CONSEGUIDO
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos
de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Garantizar el 6ptimo funcionamiento de nuestras operaciones, por ello, contamos con una infraestructura tecnoldgica sélida y confiable.

Mantenimiento de dispositivos digitales.
Objetivo especifico: modificar y actualizar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado.

Actuacion 1: Volver a valorar las posibles nuevas plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias por si existiese alguna nueva.

Responsable TIC, CompDigEdu y Eq Directivo ‘Recursos: Herramientas informaticas

Temporalizacidon Enero

Indicador de logro: Encontrar la app que mas se acerque a nuestras necesidades como centro.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Desarrollar e implantar un nuevo protocolo de gestion de incidencias TIC eficiente.

Responsable TIC y CompDigEdu ‘Recursos Herramienta para gestionar las incidencias y PDC

Temporalizacién Enero

Indicador de logro: Informar del nuevo protocolo para la gestién de incidencias.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Informar a la empresa de mantenimiento del protocolo y los nuevos cambios del curso 24-25

Responsable: Coordinador TIC y CompDigEdu ‘ Recursos: Recursos digitales

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Subir la informacidn para que el claustro tenga toda la informacién del protocolo realizado.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Coordinador TIC y CompDigEdu ‘ Recursos Documento elaborado de gestidn de incidencias

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se informa en comisién pedagdgica de las medidas acordadas en el documento.

Valoracion: CONSEGUIDO
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Impulsar la transformacion digital de nuestro Centro a través del desarrollo profesional continuo de todo el personal. Fomentar la
adopcion de nuevas metodologias y herramientas tecnoldgicas que permitan crear entornos de aprendizaje flexibles y dinamicos, capaces de responder a

las necesidades y expectativas de los estudiantes en la era digital.

D.1 Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Ofertar una formacion enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Dar a conocer la voluntariedad de formacion

Responsable: CompdigEdu y ATD Recursos: Reuniones de equipos

Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha expuesto en Comision Pedagdgica la disponibilidad voluntaria de peticidn de formacién con
respecto a la digitalizacién de aulas o metodologias ya implantadas en el centro.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Informar a los compaferos de nueva incorporacion sobre el PDC

Responsable: ATD y CompDigEdu Recursos: material informatico del centro.

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Reunidn con el personal de nueva incorporacion.

Valoracion: CONSEGUIDO
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D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para ofertar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Buscar y recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas para un posible cambio de plataformas.

Responsable CompDigEdu y CCP ‘ Recursos Internet y documentos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se ha elaborado un documento sobre las metodologias activas que pueden implementarse en el centro. | Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mds se adecuen a las seias de identidad del centro.

Responsable: Coordinador TIC y ComDigEdu ‘ Recursos: documento elaborado de metodologias activas Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se han seleccionado las metodologias mds acordes para el centro en un listado. Valoraciéon: CONSEGUIDO

D.4 Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Recoger las propuestas de los diferentes departamentos a través de la CCP.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: propuestas de los departamentos de su revision Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado un documento con las posibles propuestas de mejora, si las hubiera. Valoracion: CONSEGUIDO, No hubo
sugerencias
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Promoveremos la integracion de las tecnologias digitales en todos los procesos educativos, fomentando la actualizacién

constante de las practicas docentes.

E.1 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
Objetivo especifico: Compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa.

Actuacion 1: Seguir creando materiales para el banco de recursos respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc.

Responsable: Equipo de profesionales del centro ‘Recursos: Banco de recursos propios Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: actualizacion, ampliacion y mejora del banco de recursos. Valoracion: CONSEGUIDO (privado)

Actuacion 2: Asesoramiento y acompaiiamiento de centros que soliciten ayuda con la creacién de un banco de recursos.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: web y RRSS Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Reuniones con los centros que soliciten dicha informacion. Valoracion: CONSEGUIDO, No lo han solicitado.

E.2 Protocolo de seguridad y privacidad
Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Revisar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Equipo directivo y CompDigEdu ‘ Recursos: normativa vigente

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Actualizacién (si procede) de los datos publicados.

Valoracion: CONSEGUIDO, no hay cambios.

Actuacion 2: Mantener el protocolo de seguridad y proteccion segin haya cambios en la normativa.

Responsable Equipo directivo ‘ Recursos: normativa vigente

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mantener los protocolos actualizados en todo momento.

Valoracion: CONSEGUIDO
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Actuacion 3: Asesorar a otros centros en el disefio de protocolos de seguridad.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: protocolos propios, web y RRSS

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Realizacién del asesoramiento a centros que lo soliciten

Valoracion: CONSEGUIDO, no ha habido centros

que lo soliciten.

E.3 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Formar al profesorado de nueva incorporacion en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Ponente Recursos: protocolos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se oferta esta formacion para el personal de nueva incorporacién y al resto del claustro.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Publicar y reenviar el diptico sobre la utilizacion adecuada de licencias de uso, proteccion de datos...

Responsable Direccidn ‘ Recursos: Diptico

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se vuelve a enviar el diptico informando sobre ello para recordar la informacion.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: Direccidn ‘ Recursos: documentos elaborados

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se incluye en la web la informacidn sobre proteccién de datos del centro

Valoracion: CONSEGUIDO
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar soluciones tecnoldgicas que permitan adaptar los procesos de ensefianza a las necesidades individuales de cada
estudiante.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Desarrollar en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: todo el claustro. Recursos: UUDD Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: incluir el epigrafe en las programaciones.

Valoracion: No procede.
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Fomentaremos el desarrollo de las competencias digitales de nuestros estudiantes, dotandoles de las habilidades necesarias para

utilizar las tecnologias de manera segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Incluir en la memoria de la PGA el uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado.

Responsable: Coordinadores de ciclo ‘ Recursos: Memoria de la PGA

Temporalizacién: tercer trimestre

Indicador de logro: Se evalua en la memoria de la PGA en el apartado de tic.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Disefiar actividades para el alumnado.

Responsable: Profesorado ‘ Recursos: tutoriales de medios

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se han realizado estas actividades en las aulas.

Valoracion: CONSEGUIDO

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Modificar en caso necesario la infografia e informacion sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Responsable de bienestar Recursos Paginas web de internet

Temporalizacidn: Tercer trimestre

Indicador de logro Se ha revisado el documento para el uso seguro de internet por si hubiera cambios en la legislacion.

Valoracion: CONSEGUIDO
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Actuacion 2: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes
sociales, etc.)

Responsable: Equipo TIC ‘ Recursos: documentos de privacidad de datos Temporalizacidn: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado una charla para introducirles y concienciarles en la huella digital. Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Redisefiar en caso necesario el diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: CompdigEdu ‘ Recursos: documentos sobre busqueda en internet Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un esquema de los riesgos de menores en internet Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 4: Buscar y/o crear recursos didacticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Responsable de bienestar ‘ Recursos: Documentos contra el ciberbullying Temporalizacidn: Tercer trimestre

Indicador de logro Se han usado como minimo dos recursos didacticos para informar de ciberbullying Valoraciéon: CONSEGUIDO

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segtn los niveles
educativos.

Actuacion 1: Trabajar en el aula paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Equipo directivo, tic y responsable Recursos Paginas web de internet Temporalizacion Tercer trimestre
de bienestar.

Indicador de logro: Se ha trabajado con paginas fiables para busqueda de informacion. Valoracion: No procede.

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Revisar en la PGA el protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion Tercer trimestre

Indicador de logro: Se revisa el protocolo sobre comunicacidn digital por si hubiera sido necesario introducir cambios. Valoraciéon: CONSEGUIDO
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Actuacion 2: Informar sobre los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: Material informatico

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha informado de los canales de comunicacidn a través del trabajo en clase.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: Plan de comunicacion establecido

Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado a las familias de los alumnos de nueva incorporacién y recordado a las demas familias el
plan de comunicacidn establecido por el Centro.

Valoracion: CONSEGUIDO

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Fomentaremos la participacion activa de las familias en el proceso educativo de sus hijos a través de plataformas digitales.

MF.1 Comunicacidn con las familias
Objetivo estratégico: Establecer un canal directo y seguro de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Revisar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias este curso

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: classdojo y correo electrénico

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Reunién y comunicacion del mismo.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: reunion de CCP y equipos

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Reunidn y comunicacion del mismo

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Informar a Inspeccién educativa sobre las medidas acordadas si las hubiera.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: medios de comunicacién externa

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: informar a Inspeccién Educativa sobre el nuevo canal de comunicacidn digital.

Valoracion: CONSEGUIDO, no ha sido necesario.
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DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Redisefiar en caso necesario, el protocolo de comunicacion y difusién e informar al personal y familias de nueva incorporacién
al Centro.

MD.1 Web del centro.
Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Mantener la comunicacion y difusion del centro y lanzar una nueva web actualizada

Responsable: CM del centro ‘ Recursos: web y RRSS Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: mantener actualizadas las redes sociales y la web en todo momento Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics).

Responsable: CM del centro ‘ Recursos: Recursos en linea Temporalizacidn: todo el curso
Indicador de logro: Ver gréficas Valoraciéon: CONSEGUIDO
Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: CM del centro ‘ Recursos: web y RRSS Temporalizacidn: todo el curso
Indicador de logro: mantener actualizadas las redes sociales y la web en todo momento Valoraciéon: CONSEGUIDO

Actuacion 4: Mantener el programa de radio lanzado el curso pasado con la participacidn de diferentes artistas, deportistas...

Responsable: Equipo de MCRadio ‘ Recursos: web, spotify y RRSS Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: lanzar programas de radio de manera recurrente. Valoraciéon: CONSEGUIDO
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MDC.2 Redes sociales
Objetivo especifico: Mantener (o no) los perfiles de las redes sociales.

Actuacion 1: Valorar los posibles canales de difusiéon en RRSS.

Responsable: CM Y equipo directivo ‘ Recursos: recursos en linea

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: llegar a un acuerdo para la apertura de la red social mas oportuna.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Crear (si es pertinente) una cuenta en una red social nueva.

Responsable: CM del centro ‘ Recursos: RRSS

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Creacidn del mismo

Valoracion: CONSEGUIDO, no ha sido necesario.

Actuacion 3: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable: CM del centro ‘ Recursos: RRSS

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: mantener actualizada la red social del centro

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 4: Mantener la gestion de las RRSS del centro.

Responsable: CM Y equipo directivo ‘ Recursos: RRSS

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: mantener la gestion.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: CM del centro ‘ Recursos: RRSS

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Mantener actualizada semanalmente la red social del centro

Valoracion: CONSEGUIDO
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares. Una iniciativa
disefiada que fomenta tanto el desarrollo de habilidades cognitivas como la resolucién de problemas, el pensamiento critico, la creatividad y la légica.
Este programa es altamente motivador y atractivo para los estudiantes. La posibilidad de construir y programar robots despierta su curiosidad y les permite aprender de
forma activa y divertida, desarrollando su autonomia y confianza en sus propias capacidades. De la misma manera aprenden a trabajar en equipo, a superar desafios y a
perseverar.
Los objetivos del Programa son:
1. Desarrollar el pensamiento computacional de nuestro alumnado, introduciendo conceptos basicos de programacion.
2. Fomentar en nuestro alumnado la légica y el razonamiento, a través de la resolucion de problemas y desafios con algun robot.
3. Impulsar el aprendizaje activo y significativo de los estudiantes, haciendo que sean protagonistas de su propio aprendizaje a través de experiencias practicas y divertidas.
4. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.
5. Estimular la creatividad de nuestro alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo docente
para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar los contenidos
de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El estado del centro educativo es 0, ya que no estamos impartiendo contenido de Robética en ningun nivel educativo.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Actualmente el centro cuenta con diversos dispositivos tecnoldgicos:
- Tablets (14)
- iPads (34 para el alumnado de EBO y TTFF, 24 para infantil, uno por profesional, 55 de préstamo)
- Ordenadores (uno por profesional; 12 en la sala de informatica, la cual la visitan los alumnos semanalmente a partir de 32 ciclo; 6 en las aulas de Progamas
Profesionales).
- Portatiles (6)
- Mac Portatiles: (14)
-  Macs: 4
- Smart Tablet (1)
- Gafas de realidad virtual (1)
- Proyectoresy PDI (27)
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Pantallas digitales (9)

- Radio (1)

- Impresoras (13)

- Escaner (2)

- Moviles corporativos (uno por cada auxiliar)
- Saldn de actos (mesa de mezclas, focos...)

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

12 kits de true true.

3 kits de Tale Bot y 1 Lego Steam Park
Modelo 4A: 3 kits de Nezha

Modelo 4B: 3 kits de Micro:bit,
Modelo 5: 4 kits de ART2BIT de Jovi
Modelo 6: 1 kit de Makey Makey
Modelo 7: 1 kit de Crumble.

3. Implementacion del Programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Poner en marcha y coordinar la ensefianza de robdtica, asegurando un enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo de este programa en el centro.

Actuacion 1: Analisis del perfil y las funciones del responsable de dicho programa

Responsable: Equipo Directivo. | Recursos: Lista de profesorado Temporalizacion: Mes de septiembre
Indicador de logro: se especifican las funciones del responsable del programa. Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Busqueda de un profesional cualificado que se encargara del desarrollo del programa.

Responsable: Equipo Directivo. | Recursos: Lista de profesores. Temporalizacién: Mes de septiembre
Indicador de logro: se elige al profesor/a que realizara esta funcion. Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 3: Comunicacion en comision pedagdgica el nombramiento del encargado del programa.

Responsable: Equipo Directivo. | Recursos: Comisién pedagdgica Temporalizacién: Mes de septiembre

Indicador de logro: se informa a la comisidon pedagdgica del nombramiento del encargado del programa de robética. Valoracion: CONSEGUIDO

Objetivo especifico: Determinar el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2024/25. Detectar las necesidades
de formacioén del profesorado en el ambito de la robética.

Actuacion 1: Realizar un cuestionario o encuesta al profesorado para ver el nivel del que partimos.

Responsable: coordinador del programa de | Recursos: cuestionario o encuesta Temporalizacién: Primer trimestre.
Robética.
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Indicador de logro: el profesorado ha realizado un cuestionario para saber el nivel que tiene de robética.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Realizar una prueba a un grupo de alumnos para ver el nivel del que parten.

Responsable: coordinador del programa de Robética. Recursos: prueba en las baldosas de la clase

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: se ha realizado la prueba a un grupo de alumnos para ver el nivel de robética.

Valoracion: CONSEGUIDO

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robédtica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la

innovacioén y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Elaborar un inventario detallado del material de robdtica disponible en el centro.

Actuacion 1: Crear una nomenclatura clara para identificar cada material.

Responsable: coordinador del programa de Robética. I Recursos: etiquetas y material de robética.

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: etiquetar cada dispositivo.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: crear un documento que incluya los diferentes datos de cada dispositivo.

Responsable: coordinador del programa de Robética. Recursos: documento

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: se ha creado un inventario del material de robédtica del centro.

Valoracion: CONSEGUIDO

Objetivo especifico: disefiar un programa de préstamo para el material de robética del centro

Actuacion 1: crear un documento donde quede recogido el préstamo del material de robética del centro

Responsable: coordinador del programa de Robética. Recursos: documento

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: se ha creado un documento para registrar el préstamo de material de robética.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: rellenar el documento cada vez que alguien pida prestado algiin material de robética.

Responsable: Profesor de TIC. Recursos: documento

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: se rellena el documento cada vez que alguien pide prestado algin material de robética.

Valoracion: NO ABORDADO. Entrega de
material el Gltimo mes de curso, no ha habido
préstamos.
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Actuacion 3: rellenar el documento cada vez que alguien entregue algiin material de robética prestado.

Responsable: Profesor de TIC. Recursos: documento

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: se rellena el documento cada vez que alguien devuelve algin material de robdtica prestado

Valoracion: NO ABORDADO. Entrega de
material el Ultimo mes de curso, no ha habido
préstamos.

Objetivo estratégico: Poner en practica el material de robdtica de manera ocasional en algunas aulas, fomentando el interés por la programacion, la resolucién de

problemas y el pensamiento critico en el alumnado.

Objetivo especifico: Introducir conceptos basicos de robdtica en algunas aulas.

Actuacion 1: Familiarizar a los estudiantes con los conceptos basicos de la robética, despertar su curiosidad y motivarlos a explorar mas.

Responsable: Profesor de TIC Recursos: cualquier objeto que represente el destino donde se
debe llegar, baldosas del suelo y tarjetas con las diferentes
direcciones (delante, detras, giro a la izquierda y giro a la
derecha).

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: se han realizado diferentes actividades donde los alumnos han trabajado los conceptos basicos de
robética.

Valoracion: CONSEGUIDO.

Actuacion 2: mostrar un robot sencillo al alumnado y explicar el funcionamiento, dejando que lo manipulen.

Responsable: Profesor de TIC Recursos: robot

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: se ha mostrado al alumnado el robot y han experimentado con él.

Valoracion: NO CONSEGUIDO. Entrega de
material el Gltimo mes de curso.

Actuacion 3: Realizar secuencias de acciones para conseguir que el robot llegue a un punto establecido o realice un pequeiio circuito.

Responsable: Profesor de TIC Recursos: robot y material para crear un circuito.

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: se ha creado un circuito que ha realizado el robot, siguiendo las érdenes de los alumnos hasta llegar a
la meta.

Valoracion: NO CONSEGUIDO. Entrega de
material el Ultimo mes de curso.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo
e CompDigEdu del centro
e Coordinador TIC
e ATD

Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es vinculante con
acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu evaluara la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso proximo, que seran elevadas al
Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:
e Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar. (Comparativa)
PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.
Actas y proyectos
Valoracion del #CompdigEdu del centro.
Valoraciones del ATD del centro.
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones. ..)
Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)
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También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el
tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.

e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion
Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia los indicadores de logro que se han establecidas en las distintas actuaciones.

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados
1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacion del
plan).
2. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.
3. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las areas de mayor
impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

. Como elaboramos las Propuestas de mejora?
e En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia digital docente.
(Qué valoraremos?
e FEl desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion de competencias digitales
por parte del profesorado, etc.)
e Laimplicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas presentadas,
etc).
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(Quiénes haran la valoracion?
e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.
(Herramientas?
e Encuestas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.
Conclusiones y propuestas de mejora.
e Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Responsable #CompDigEdu.
Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con la persona responsable en el Centro.

Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 2: Constituir y mantener la comision #CompDigEdu del Centro.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con la comision encargada del objetivo.

Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Objetivo especifico 3: Revisar y actualizar en caso necesario, la informacion sobre el PDC en el Plan de Acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el préoximo curso.

A.1 Figuras de Liderazgo

Objetivo especifico: Crear una comision encargada de la difusion y comunicacion externa (otros centros).

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con la comision encargada del objetivo.
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A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula.
Objetivo especifico: Presentar al claustro el PDC de este curso junto con las mejoras y cambios.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el préoximo curso y avisar de los cambios si existen.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B.1 Colaboraciones externas.
Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con la difusion de proyectos en los diferentes congresos, charlas...

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Mantenimiento de dispositivos digitales.
Objetivo especifico: modificar y actualizar un protocolo de mantenimiento Tic estructurado y digitalizado.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Difundir el protocolo a personal y a las familias de nueva incorporacion.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

D.1 Planes de formacidn de centros.
Objetivo especifico: Ofertar una formacion enfocada al cambio metodoldgico vy la digitalizacion de las aulas adaptadas a las necesidades detectadas.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar la actividad formativa en otros centros.

D.3 Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para ofertar una formacion mas especifica.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Realizacion de la autoevaluacion.

D. Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Realizacion de la autoevaluacion.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E.1 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
Objetivo especifico: Compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa.

Valoracion: Conseguido (privado)

Propuestas de mejora: Continuar aumento para el curso que viene el banco de recursos.

E.2 Protocolo de seguridad y privacidad
Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislaciéon vigente.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con la actualizacion conforme los cambios legislativos.
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E.3 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizaciéon y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, decalogos de
actuacion...).

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Seguir recordando los protocolos a seguir.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Valoracion: NO PROCEDE

Propuestas de mejora:
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H. COMPETENCIAS DEL. ALUMNO

Metodologias y estrategias diddacticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el proximo curso.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar contratando las licencias de derechos de autor con las que actualmente trabajamos.

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles
educativos.

Valoracion: NO PROCEDE

Propuestas de mejora:

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Difundir el protocolo con el alumnado de nueva incorporacion de cara al proximo curso.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

MF.1 Comunicacion con las familias
Objetivo estratégico: Establecer un canal directo y seguro de comunicacion digital con las familias.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el proximo curso.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MD.1 Web del centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el proximo curso.

MDC.2 Redes sociales
Objetivo especifico: Mantener (o no) los perfiles de las redes sociales.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el proximo curso.
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo de este programa en el centro.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Continuar con lo establecido el proximo curso.

Objetivo especifico: Determinar el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2024/25. Detectar las
necesidades de formacién del profesorado en el ambito de la robdtica.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Actuar igual para el préximo curso.

Objetivo especifico: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Seguir incluyendo el material nuevo de robética en el inventario.

Objetivo especifico: disefiar un programa de préstamo para el material de robética del centro.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: continuar con lo establecido para el proximo curso.

Objetivo especifico: Introducir conceptos basicos de robética en algunas aulas.

Valoracion: No conseguido

Propuestas de mejora: ponerlo en practica para el proximo curso.




